Приложение 1
Утверждено на сессии Совета депутатов

МО СП «Краснопартизанское»15октября 2014г.
Положение о премировании работников Администрации

муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение направлено на стимулирование профессиональной деятельности муниципальных служащих, по обеспечению полномочий местного самоуправления, стремления к профессиональному росту, повышению исполнительской дисциплины, утверждению в органах местного самоуправления обстановки высокой взыскательности и ответственности за порученный участок службы.

1.2. Положение распространяется на муниципальных служащих и устанавливает основания, процедуры и размеры материального вознаграждения за высокие достижения результатов труда.

1.3. По данному Положению премия начисляется муниципальным служащим органов местного самоуправления  муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» в соответствии с утвержденным штатным расписанием муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское».
1.4. Премирование производится в пределах установленного фонда оплаты труда по итогам работы за месяц с учетом личного вклада каждого муниципального служащего в общий результат.

2. Основные понятия и термины

2.1. Материальное стимулирование муниципальных служащих - система мер материального поощрения, направленная на повышение эффективности профессиональной деятельности.

2.2. Премия - стимулирующая выплата по результатам труда за конкретный отрезок времени.

2.3. Премиальный фонд - фонд оплаты труда, планируемый в местном бюджете на содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием, предназначенный для выплаты премий и суммы экономии по этому фонду.

3. Премиальный фонд

3.1. Годовой объем премиального фонда устанавливается в размере до 25% годовой суммы должностных окладов муниципальных служащих. Расчетный фонд для выплаты муниципальным служащим премии формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, за счет перераспределения дополнительных выплат денежного содержания и сумм экономии средств по фонду оплаты труда.

3.2. Премиальный фонд состоит из трех частей:

- премия за основные показатели служебной деятельности, определяемая в размере 25% от должностного оклада (основная);

- премия за конкретный результат при наличии экономии по фонду оплаты труда (дополнительная);

- премия, назначаемая главой муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» за особые заслуги при осуществлении служебной деятельности.

4. Оценка результатов труда. Показатели премирования

4.1. При назначении размера премии к муниципальным служащим  применяется экспертная оценка их достижений труда главой муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское».

4.2. Муниципальный служащий имеет право на получение ежемесячной премии за добросовестное выполнение основных показателей служебной деятельности в размере 25 % от должностного оклада.
4.3. Муниципальный служащий может быть лишен премии за невыполнение основных показателей служебной деятельности или размер премии может быть снижен по решению муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» в следующих случаях:

- за необоснованное невыполнение (срыв выполнения) мероприятий плана работы администрации, муниципального учреждения органа местного самоуправления, административное бездействие, нарушение правил внутреннего трудового распорядка в размере до 25 % должностного оклада;

- за нарушение сроков исполнения (необоснованное невыполнение) поручений главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» в размере до 25 % должностного оклада;

- за необоснованную задержку сроков исполнения обращений граждан, юридических лиц и вышестоящих организаций; нарушение норм и правил работы с обращениями и заявлениями граждан, установленных действующим законодательством руководителей в размере до 25 % должностного оклада;
4.4. Муниципальный служащий не может быть премирован за выполнение основных и дополнительных показателей служебной деятельности до истечения срока действия дисциплинарного взыскания.

4.5. При наличии сумм экономии средств по фонду оплаты труда муниципальный служащий дополнительно может быть премирован за конкретные результаты, полученные в ходе своей служебной деятельности, по решению главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское». 

4.6. При наличии сумм экономии средств по фонду оплаты труда муниципальному служащему за особые заслуги распоряжением главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» может быть назначена премия по итогам работы за месяц, квартал или год. 

4.7. Максимальный размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, не ограничивается.

4.8. Премия за истекший период выплачивается одновременно с заработной платой.
4.9. Премии не выплачиваются:

- работникам, совершившим прогул;

- работникам, появившимся на работе в нетрезвом состоянии;

- работникам, которые без уважительных причин отсутствовали на работе более 3-х часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня;

- работникам, привлеченным в расчетный период к дисциплинарной или материальной ответственности.
5. Документационное оформление премий

5.1. Основанием для начисления и выплаты премии является оценка эффективности деятельности муниципального служащего, приказ главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» о выплате премии.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение о премировании работников Администрации МО СП «Краснопартизанское» вступает в силу с 1 января 2015 года и действует до принятия нового положения, регулирующего вопросы премирования.
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