                                                                                          «Утверждено на сессии Совета

                                                                                          депутатов МО «Краснопартизанское»

Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования «Краснопартизанское»

Статья 1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации».
Настоящее Положение устанавливает значения размеров оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – выборные должностные лица), муниципальных служащих муниципального образования «Краснопартизанское» (далее – муниципальные служащие).
      Статья 2. Значение размеров оплаты труда выборных должностных лиц
      1. Оплата труда выборных должностных лиц состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

       2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения Главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» составляют:
- размер денежного вознаграждения - 17587 рублей

- размер ежемесячного денежного поощрения – 1758,7 рублей
 
3. На денежное вознаграждение и денежное поощрение,начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

      Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих
      1. Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» состоит из составных частей денежного содержания.

      2. В состав денежного содержания включаются:

      2.1. Оклад месячного денежного содержания муниципального служащего, состоящий из:

      а) месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад);

 2.2. Дополнительные выплаты:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

б) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) премии;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

ж) материальная помощь в размере одного должностного оклада.
      3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока и в приравненных к ним местностях.
     Статья 4. Значение размеров должностных окладов
Значение размеров должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются на 01.01.2015 г.

	№
	                                  Должность
	             Размер оклада

	 1
	Заместитель руководителя администрации
	3157,01

	 2
	Специалист 1 категории
	2586,99

	 3
	Специалист 2 категории
	2215,75


      В случае недостаточности средств на оплату труда размеры должностных окладов могут быть уменьшены, но не более чем на 10%.
      Статья 5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
Размеры надбавки за классный чин муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское»
	                                  Должность
	Размер оклада

	Высшие должности муниципальной службы

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1696

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1590

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1484

	Главные должности муниципальной службы

	Муниципальный советник 1 класса
	1378

	Муниципальный советник 2 класса
	1272

	Муниципальный советник 3 класса
	1166

	Ведущие должности муниципальной службы

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1060

	Советник муниципальной службы 2 класса
	954

	Советник муниципальной службы 3 класса
	848

	Старшие должности муниципальной службы

	Референт муниципальной службы 1 класса
	795

	Референт муниципальной службы 2 класса
	689

	Референт муниципальной службы 3 класса
	636

	Младшие должности муниципальной службы

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	530

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	477

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	424


Статья6. Значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы
1. Значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

- от 120 до 200 процентов должностного оклада – по высшим и главным должностям муниципальной службы;

- от 90 до 120 процентов должностного оклада – по ведущим должностям муниципальной службы;


- от 60 до 90 процентов должностного оклада – по старшим и младшим должностям муниципальной службы;


2.Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на муниципальную должность, при перемещении на другую муниципальную должность.

Муниципальному служащему, впервые принятому на муниципальную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается  минимальных размерах, указанных в пункте 1.

 При изменении характера работы, а также в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы пересматриваются в сторону увеличения либо снижения в течение календарного года по представлению главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское».  

Статья 7. Значения размеров надбавки за выслугу лет
Значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.
Статья 8. Значение  размера денежного поощрения
Значение  размеров  ежемесячного  денежного  поощрения  составляет:

- 1,5 должностного оклада – по старшим и младшим должностям муниципальной службы.

Статья 9. Значение размеров  премирования  муниципальных  служащих

1.Значение  размеров  премирования  муниципальных служащих  ограничиваются  пределами  установленного  фонда  труда, порядок формирования которого определяются  настоящим  Положением. 

2.Премирование  муниципальных  служащих  осуществляется в соответствии  с положением  о премировании (Приложение 1)
Статья 10. Значение  единовременной  выплаты  при предоставлении ежегодного  оплачиваемого  отпуска
Значение размера  единовременной выплаты, осуществляемой  один раз  в год  при  предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска, устанавливаемого в размере  двух окладов. 
Статья 11. Значение размера  материальной помощи 
1.Значение  размера материальной помощи  муниципальным служащим  ограничивается  пределами  установленного  фонда оплаты  труда,  порядок  формирования  которого  определяется  настоящим Положением

2.В пределах установленного  фонда  оплаты труда, по решению лица, в компетенцию  которого входит  принятие таких решений, муниципальным служащим  может оказываться  единовременная  материальная помощь в размере одного оклада  денежного  содержания  в соответствии  с положением  о материальной  помощи.(Приложение 2)
Статья 12. Индексация размеров оплаты труда 

Индексация (увеличение)  размеров  оплаты труда  выборных должностных лиц и муниципальных служащих  осуществляется  муниципальными правовыми актами  на соответствующий  финансовый  год с учетом уровня  инфляции (потребительских цен) 

Статья 13. Порядок  формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих 

Формирование годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, регулирующим данный вопрос.
Статья 14. вступление настоящего положения в силу

Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2015 года.

Изменения условий оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется с учетом норм трудового законодательства.
